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Amministrazione Trasparente — sez. Atti generali
Atti

Oggetto: Disposizioni organizzative in merito alle prestazioni lavorative del personale ATA nel periodo di
sospensione delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado per emergenza COVID-19 di cui all’art 43
del DPCM 2 marzo 2021;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PRESO ATTO dell’emergenza epidemiologica da COVID 19 in atto;

VISTE le Direttive del Dirigente Scolastico al DSGA , per I’a.s. 2020/21, finalizzate ad indirizzare i processi ausiliari ed
amministrativi nell’ottica della qualita degli stessi, della flessibilita organizzativa, dell’innovazione in senso digitale e
della tutela dell’incolumita e della salute della comunita scolastica nell’attuale stato emergenziale.

VISTA la Legge 22 maggio 2020, n. 35, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 marzo 2020, n.
19, recante misure urgenti per fronteggiare 1’emergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTA I’Ordinanza n. 5 del Sindaco del Comune di Lagonegro che dispone la chiusura dei plessi scolastici di P.zza della
Repubblica, Viale Colombo e Rione Rossi nel Comune di Lagonegro dal 27 Febbraio al 6 marzo 2021 per contenimento
del contagio da COVID 19;

VISTA I’Ordinanza n. 5 del 27 Febbraio 2021 del Presidente della Regione Basilicata (GU n. 50 del 28/02/2021);

VISTO il DPCM 2 marzo 2021 - Art. 43 (Istituzioni scolastiche) 1. Sono sospese le attivita dei servizi educativi
dell’infanzia di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65, e le attivita scolastiche e didattiche delle
scuole di ogni ordine e grado si svolgono esclusivamente con modalita a distanza. Resta salva la possibilita di svolgere
attivita in presenza qualora sia necessario l'uso di laboratori o in ragione di mantenere una relazione educativa che
realizzi I'effettiva inclusione scolastica degli alunni con disabilita e con bisogni educativi speciali, secondo quanto
previsto dal decreto del Ministro dell'istruzione n. 89 del 7 agosto 2020, e dall'ordinanza del Ministro dell‘istruzione n.
134 del 9 ottobre 2020, garantendo comungue il collegamento on line con gli alunni della classe che sono in didattica
digitale integrata.

VISTO il DPCM 2 marzo 2021 - Art. 48 (Attivita lavorativa) 1. | datori di lavoro pubblici limitano la presenza del
personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente tale presenza, anche in ragione della gestione dell'emergenza. Il personale non in presenza presta la
propria attivita lavorativa in modalita agile.





PRESO ATTO di dover limitare allo stretto necessario lo spostamento delle persone al fine di contenere la diffusione
dell’epidemia da COVID-19;

TENUTO CONTO, altresi, di dover assicurare il regolare funzionamento dell’Istituzione Scolastica nel periodo di
sospensione delle attivita didattiche in presenza;

EFFETTUATA una ricognizione delle ferie non godute entro il mese di Aprile 2021 da parte del personale ATA ed
acquisito agli atti il piano ferie concordato ed autorizzato;

ADOTTA

le seguenti misure volte a contemperare la salvaguardia della salute e della sicurezza del personale ATA con il regolare
funzionamento amministrativo e con 1’erogazione del livello essenziale del servizio ausiliare nell’I.C. di Lagonegro a
decorrere dalla data del 06 marzo 2021 di applicazione delle disposizioni di cui al DPCM 2 marzo 2021 e per il perdurare
della “zona rossa” della Regione Basilicata disposta dall’Ordinanza del Ministro della Salute del 27/02/2021, fatte salve
nuove e diverse disposizioni a livello di Governo centrale o di Enti territoriali:

Personale amministrativo (DSGA e AA):

1) Concessione Lavoro Agile;
2) Limitazione in presenza solo per assicurare attivita indifferibili;
3) Fruizione ferie pregresse (a.s. 2019/20) come pianificate ed autorizzate entro Aprile 2021;

Personale ausiliario (CS):

1) Limitazione in presenza secondo contingenti minimi e turnazioni per assicurare:
- attivita indifferibili;
- vigilanza nei plessi in cui si svolga didattica a favore degli alunni con disabilita e bisogni educativi
speciali di cui all’art. 1, ¢. 9, lett. s) del DPCM 3 novembre 2020;
- pulizia degli ambienti scolastici;
2) Fruizione ferie pregresse (a.s. 2019/20) come pianificate ed autorizzate entro Aprile 2021;
3) Ricorso alla fattispecie della obbligazione divenuta temporaneamente impossibile e quindi all’esonero dalla
prestazione lavorativa in forza dell’art.1256, c. 2 del codice civile nei restanti casi;

Il DSGA avra cura sin da ora di:

1) far riprogrammare al personale ATA in servizio solo nei plessi scolastici di Lagonegro la fruizione delle
ferie pregresse ( a.s. 2019/20) autorizzate dal 01 al 06 marzo per successiva Ordinanza di chiusura disposta
dal Sindaco nel predetto periodo;

2) provvedere alla consegna di REGISTRO ATTIVITA’ LAVORO AGILE al personale AA da far
compilare nel periodo di svolgimento delle mansioni amministrative in smart working.

3) far pervenire alla scrivente prospetto indicante turnazioni e contingenti minimi dei CS nei plessi di Rivello
e Lagonegro come da modalita organizzative sopra esposte;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Dorotea ODATO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli
effetti dell’art. 3,c2 Decreto Legislativo 39/93



